BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC QUÝ 1/2019
1. Thành phần
	- Toàn thể giảng viên Khoa Công nghệ Cơ khí
	- Vắng: Cô P. Khanh (có giờ dạy), Thầy H. Phúc (Có giờ dạy)
2. Thời gian-địa điểm
	- 17h45 ngày 22 tháng 3 năm 2019
	- Tại Văn phòng Khoa Công nghệ Cơ khí
3. Chủ tọa
	- Thầy Chung Trần Thế Vinh
4. Thư ký
	- Thầy Bùi Anh Tuấn
5. Nội dung
	- Thầy Trưởng Khoa đề nghị quý thầy cô tập trung vào việc đánh giá hiệu quả công việc trong quý của mình
	- Thầy Minh Chung gửi file trễ hạn và chưa nộp bản giấy
	- Căn cứ vào Kế hoạch 2019 của Nhà trường về việc đánh giá hiệu quả công việc theo quý, Thầy cô chú ý Tiêu chí 1,2 nếu quý thầy cô hoàn thành công việc giảng dạy được giao thì chỉ được tối đa 70% tổng số điểm. Hoàn thành công việc đột xuất do trưởng đơn vị phân công được tối đa 30% tổng số điểm.
	- Nếu quý thầy cô muốn đạt xuất sắc phải làm thêm các công việc và nhiệm vụ khác ngoài nhiệm vụ giảng dạy.
	- Nhà trường chỉ đạo trưởng đơn vị phải đánh giá thật nghiêm túc theo kế hoạch. Nếu giảng viên chỉ hoàn thành công tác giảng dạy thì chỉ đạt tối đa là hoàn thành tốt nhiệm vụ. Trưởng đơn vị chịu trách nhiệm trong việc đánh giá hiệu quả công việc theo quý cho các cá nhân thuộc đơn vị mình quản lý.
	- Quý thầy cô tham gia hội thi, hội thao, thao giảng, biên soạn và nghiệm thu đề cương, giáo trình, ngân hàng câu hỏi, bài giảng học phần và phải có minh chứng rõ ràng thì mới được tính điểm.
	- Những trường hợp vi phạm, bị nhắc nhở thì bị trừ 3% trên tổng số điểm thực tế đạt được.
	- Quý thầy cô muốn đạt loại xuất sắc trong quý 2 thì phải hoàn thành nhiều nhiệm vụ và công việc khác (Biên soạn đề cương chi tiết, bài giảng có nghiệm thu, giáo trình, mô hình học cụ, ….)
	- Trong quý 1/2019, sau khi Hội đồng Khoa chấm điểm, công nhận các thầy cô sau đạt loại xuất sắc: T. Vinh, T. A. Tuấn, T. V. Thành, T. Sơn, T. Pháp, C. Phương Hồng. Các thầy cô còn lại đạt loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ, các thầy cô bị xét thi đua B,C trong quý thì bị hạ một bậc trong bảng đánh giá thực tế hiệu quả công việc theo quý.
5. Ý kiến
	- Thầy Q. Khải: Đề nghị nhà trường xem xét nếu cá nhân nào bị một tháng thi đua B thì sẽ bị hạ một bậc trong đánh giá hiệu quả công việc trong 1 tháng, nên chia hiệu quả công việc thành 3 tháng riêng biệt trong quý, để tránh thiệt thòi cho Gv.
	- T. Vinh trả lời: Vấn đề này đã có đề cập trong cuộc họp với lãnh đạo nhà trường nhưng nhà trường không đồng ý.
	- Cuộc họp kết thúc lúc 18h20 cùng ngày. Không còn ý kiến gì thêm.
  

	      Chủ tọa 								Thư ký
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